Faglig udviklingsplan for Multiverset januar 2024 - december 2025.

Tegn/Evaluering







Faglig udviklingsplan for Multiverset - Indsats 1 Bornefallesskaber og leg.



Status/udfordringer
(belyst med data)

Tilsynet 2023 viste
felgende ud fra
observation om
eftermiddagen:

Temaet
Bornefaellesskaber og
Leg:

Der ses en variation i
institutionen i forhold til
medarbejdere som
hjeelper og guider bgrn i
leg, samspil og
feellesskaber, Nogle steder
ses medarbjdere i leg og
leengerevarende samspil
med bgrnene. Her bruges
kropsligt mimik og sporg
som opfordrer og invitere
berne insd i legen.

Andre stederi
institutionen og pé
legepladsen ses slet ingen
medarbjdere som indgari
berneinitierede leg eller
igangsaettende voksen
initerede leg.

Der ses en variation i
institutionen i de. It fysisike
leeringsmilje. Nogle stuer
er indrettet med tydelige
og indbydende
legeomrader med
passende mangde legetgj
samtillustrationer somer
koblet til det der kan leges.
P& nogle stuer er

»

Indsatsomrade

Fokus pad medarbejdernes
brug af beveegelser og
krop i aktiviteter og leg

2.

Igangsaeet en systematisk
praksis hvor medarbejder
indgér i bdde voksen- og
berneinitierede leg.

3.

Etabler et fysisk
leeringsmiljo - pé stuernei
bernehaven og
basisgrupperne, med flere
tydelige tematiserede,
inviterende, og klargjorte

legezoner, gennem dagen.

nr

»

Tiltag/handlinger

Der skal i 2024 veere en ny
leg pé hvert
personalemgde, som leges
pa alle stuer den
efterfelgende méned.

Med udgangspunkt i
Kompetencepakken Barns
leg og eksperimenterende
virksomhed, samti BOB
martrialet afholdes et
Temapersonalemgde i
april, om legen

2.

Genindfere tydelig
rollefordeling pa
legepladsen - fokus pa den
vokseninitieret leg.
Genindfer modellen De tre
Voksenroller: Fordyberen,
omsorgsgiveren og
flyveren.

Genbesgg og
Implementere Planen for
Rollefordeling fra Struktur-
Kur.

Konkretisere rollerne pé
stuen hvornédr indgér den
voksne i den bgrneinitieret
leg.

Indskrives som punkt pé
dagsordenen for
stuemgderne.

| vuggestuen er der
etableret faste
legegrupper 2 gange om
ugen.

3

Definere pé et p-megde i
april 2024, hvad en
leeringszone indeholder
med udgangspunkt i
kompetence -pakken Rum
og Leering

Pa stuemgde aftales hvad
det enkelte leeringsmilja
indeholder (Det gares

»

Tegn/Evaluering

En vokseninitierede leg er et fast punkt
pé alle personalemeaderi 2024, hvor
alle personale gver sig i at igangseette
og deltage.

Yvonne, Kia og Jette er igangseettende
de forste 3 mdneder derefter gar det
pé tur mellem stuerne.

Alle stuer leger legen min. en gang om
ugen. Legen er indskrevet i ugeplanen.

Temapersonalemadet er atholdt og
der er planlagt et leeringsforlgb ud fra
kompetencepakken.

2.

At der er tydeligt / visuelt for badde
voksne og barn hvem der har hvilke
roller pd legepladsen- evt. i form af
farvet band.

At der er tydeligt for personalet hvem
der laver det praktiske og hvem der
igangseettende / understattende.

Fast punkt pd dagsorden til stuemgder
til sparring- evaluering af planen for
Rollefordelingen.

3

Opleeg om Rum og Leering er afholdt
pé p medetiapril, og der arbejdes
med etableringen af 1 til 2 legemiljger
pé hver stue.

Udarbejdet dagsorden til stuemgder
med fast punkt for refleksion og
evaluering af leeringsmiljgerne. PL

Mal
(SMARTe)

Medarbejdere indgér i
faste organiseret lege.

Alle medarbejdere har, i
lzbet af et konkret forlgb
ud fra kompetencepakken
samt BOB materialet,
opnéet viden om legens
betydning.

Alle medarbejder har
opnéet kompetence til at
indgéd aktivt og deltagende
i bdde vokseninitierede og
berneinitierede leg.

2.

En systematisk praksis der
ud fra brugen af modellen
De tre Voksenroller - er
tydelig for alle
medarbejdere hvornér og
hvordan de skal indgé i leg
med bgrnene.

3.

Der er etableret min. 2
leeringsmiljger pa hver
stue.

Bern og medarbejder gor
de etablerede
legemiljgerne klar til leg
for eftermiddagen.

Virkninger for
bgrnene pa lang sigt

Bornene skal opleve
personale derer
inspirerende,
igangseettende og
udviklende for barnets leg.

Bornene far selv
kompetencer til at
igangseette lege

2.

At det er forudsigeligt og
tydeligt for bgrnene at den
voksne er deltagende og
igangseettende i legen
over hele dagen.

3

At det er tydeligt for
barnene hvad de kan
bruge leeringszonerne til
og de ger brug at
legeomraderne.




indretningen preeget af
store brode, dben
guldvplads, utydelige og
uinspirerende
legeomrader. Der er ikke
gjort klar til leg som
bornene kan tilga efter
eftermiddagsfrugten - og
rummene fremstar som
rodet.

visuelt ved foto hvordan eller KP deltager pé stuemgderne
leeringsmiljget kan se ud.)

Det er indskrevet i planen over
Sammen med begrnene Rollefordelingen, hvornér der geres
geres klar til leg 2 gange klar til leg, samt hvilke medarbejder-
dagligt. og antal bern der geor klar til leg.

Medarbejder og barn ger klar til leg - 2
gange dagligt.

Lgepladsen er preeget af
store dbne omrader med
blandet legetgj som kan
veere géet istykker eller
ligger veeltet.




Faglig udviklingsplan ffor Multiverset Indsats 2 Samspil og relationer mellem born og voksne



Status/udfordringer
(belyst med data)

Tilsynet 2023 viste
felgende ud fra
observation:

Temaet Samspil og
relationer mellem born og
voksne:

Der ses en variation i
institutionen i forhold til at
skabe en struktur ved
eftermiddagsfrugten og
efterfelgende leg pé stuen
som kan danne ramme for
gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Nogle steder ses en
organisering hvor
medarbejderne har en
tydelig rollefordeling
s&ddan at den enkelte
medarbjder kan veere
neerveerende i den
peedagogiske opgave.

Andre steder ses ingen
tydelig rollefordeling, der
ses medarbjdere som gor
det samme pd samme tid,
hvorved der sjaeeldent
skabes naerveerende
samspil med bgrnene.

Indsatsomrade

Etableringer afen
systematisk og metodisk
tilgang til udviklingen af
det professionelle relations
arbejde.

Tiltag/handlinger

Med udgangspunkt i
Kompetencepakkerne om
relationer,

Skal ICDP implementeres
som metode til feelles
faglig forstéelse af det
professionelle

relations arbejde.
Padagogisk konsulent
holder oplaeg om de fire
ferste samspilstemaer i
ICDP pé personalemegdet i
september 2024

Tegn/Evaluering

Paedagogisk konsulent har holdt
opleeg pé p-mede i september 2024,
om de fire forste samspilstemaer fra
ICDP, og der er planlagt et forlgb for
implementeringen af metoden ICDP
som skal lgbe frem til efterdret 2025.

Elementet Stjernestunder fra ICDP, er
fast punkt pa dagsordenen pé
stuemader. Peedagogiskleder deltager
pé stuemaderne.

Med udgangspunkt i medarbejdernes
beskrivelse af stjernestunder anvendes
begreberne fra de fire farste
samspilstemaer, som fast punkt.

At der i praksis ses voksne der viser
gleede og positive folelser i mgdet
med barnet. Der ser barnets initiativ og
justere sig ind til dette. Invitere barnet
til samspil og viser anerkendelse for
det barn magter.

Mal
(SMARTe)

At personalet har viden
om, og kan anvender de
fire forste samspilstemaer
fra metoden ICDP, i det
professionelle relations
arbejde i praksis.

Virkninger for
bgrnene pa lang sigt

Professionel-Relations
kompetente voksne der
kan afstemme sig og mede
barnene i deres behov




ANEENEE




Faglig udviklingsplan for INSTITUTIONENS NAVN Indsats 1 INDSATSENS NAVN

Tegn/Evaluering




Indsatsomrade 1

Indsatsomrade 2

Indsatsomrade 3

Kommunale institutioner
Hvad er klyngeledelsens rolle
og ansvar?

Selvejende institutioner
Hvad er bestyrelsens rolle og
ansvar?

Realisere udviklingsplanen ved at skabe kendskab,
ejerskab og motivation til udviklingsplanens
indsatsomrader, mal og tiltag hos den samlede
medarbejdergruppe

Lobende at evaluere processen og falge op pa at de
angivne mal nas.

At have opmaerksom pa om der er brug for szerlige
tiltag undervejs.

Realisere udviklingsplanen ved at skabe kendskab,
ejerskab og motivation til udviklingsplanens
indsatsomrader, mal og tiltag hos den samlede
medarbejdergruppe

Lgbende at evaluere processen og fglge op pa at de
angivne mal nas.

At have opmaerksom pa om der er brug for szerlige
tiltag undervejs

Kommunale institutioner
Hvad er den paedagogiske
leders rolle og ansvar?

Selvejende institutioner
Hvad er institutionslederens
rolle og ansvar?

Realisere udviklingsplanen ved at skabe kendskab,
ejerskab og motivation til udviklingsplanens
indsatsomrader, mal og tiltag hos den samlede
medarbejdergruppe

Lobende at evaluere processen og fglge op pa at de
angivne mal nas.

At have opmaerksom p& om der er brug for szerlige
tiltag undervejs

Udarbejder fast dagsorden som bruges pa alle
stuemgder.

Realisere udviklingsplanen ved at skabe kendskab,
ejerskab og motivation til udviklingsplanens
indsatsomrader, mal og tiltag hos den samlede
medarbejdergruppe

Lebende at evaluere processen og falge op pa at de
angivne mal nas.

At have opmaerksom p& om der er brug for szerlige
tiltag undervejs.

Udarbejder fast dagsorden som bruges pa alle
stuemgder.

Hvad er medarbejdernes rolle
og ansvar i indsatsen?

At veere loyale over for den plan der er udarbejdet.
At stgtte hinanden i dagligdagen i forhold til at
méalene nas

At de medarbejdere der indgar arbejdsgruppen
med udviklingsplanen, introducerer nye
medarbejdere i / faste vikarer for udviklingsplanen.

At veere loyale over for den plan der er udarbejdet.
At stgtte hinanden i dagligdagen i forhold til at
méalene nas

At de medarbejdere der indgar arbejdsgruppen
med udviklingsplanen, introducerer nye
medarbejdere i / faste vikarer for udviklingsplanen.

Hvilke igangveerende tiltag i
institutionen haenger indsatsen
sammen med?

Er der noget, den erstatter?

Indsatsen hanger sammen med den igangvaerende
proces om roller og organisering fra Struktur - Kur




Er det aftalt, at indsatsen
ledsages af support?

Hvis ja, hvilken?

2 kompetecepaadagoger i perioden januar t,0.m.
Juni 2024.

Oplaeg om ICDP af paedagoisk konsulent.




